
1• Beginsituatie en 
verwachtingen ouders

• Talige achtergrond

• Werkvorm(en) kiezen

• Groep opsplitsen

• Ruimte indelen

• De activiteit 
interactief maken

• Frequentie activiteit

• Datum

• Collega’s en externen erbij betrekken

• Taakverdeling: wie doet wat en wanneer?

Mondeling:

• Ouders persoonlijk aanspreken

• Het belang van de 
activiteit toelichten

• Er een vertrouwenspersoon  
of leerling bij betrekken

Schriftelijk:

• Aantrekkelijke uitnodiging (eenvoudige taal, 
pictogrammen, illustraties, vertalingen)

• Uitnodigen via brief, flyer, mail, WhatsApp of sms

• Affiche 

• Aankondigen via schoolwebsite,  
sociale media

• Leerlingen erbij betrekken
PRAKTISCH

DOELGROEP COMMUNICATIE

• Warm

• Koffie en thee

• Persoonlijk 
kennismaken 

• Positief over 
de opkomst

• Informele 
babbels

• Comfortabel

• Gemakkelijk 
binnen en 
buiten

• Intro, midden, slot

• Info en materiaal meegeven

• Tijd bewaken

• Waarom - Vonden ze 
de activiteit zinvol?

• Wat – Kregen ze 
een antwoord op 
al hun vragen?

• Hoe – Wat vonden ze 
van de methodiek?

• Praktisch

• Inhoudelijk

• Doelstellingen

• Bijsturen

VRAGEN AAN OUDERS

INTERNE EVALUATIE

HOE 
ORGANISEER 

JE EEN INTERACTIEVE 
OUDERACTIVITEIT

www.communicerenmetouders.brussels

Dit document is gebaseerd op de vorming ‘Overgang van K3 naar L1’ van 
Onderwijscentrum Brussel, www.deschoolbrug.be/product/hoe-ouders-betrekken/ 
en op de checklist ‘Hoe organiseer je een interactieve ouderactiviteit?’.
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STRUCTUREREN

MINDMAP

BEGELEIDERSHOUDING

• Positief en enthousiast

• Inlevend en open

• Reflectief

• Actief luisteren

• Rolverdeling

ONTHAAL

• Doelstelling

• Structuur

• Informatie  
verzamelen/voorbereiden

INHOUDELIJK

METHODIEK
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WAT DOE JE VOORAF?

WAT DOE JE TIJDENS DE ACTIVITEIT?

VOORBEREIDING

WAT DOE JE NA DE ACTIVITEIT?

EVALUATIE

UITVOERING

BEKIJK DE CHECKLIST
‘HOE ORGANISEER JE 
EEN INTERACTIEVE 
OUDERACTIVITEIT?’ 
VOOR MEER 
UITLEG EN TIPS.


